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OСНОВНА ШКОЛА 
"СЛАВКО РОДИЋ"

    БАЧКИ ЈАРАК
                        Ш К О Л С К И    Р А З В О Ј Н И   П Л А Н
                                   За период  од 2018. до 2022. год
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Aдреса школе: Младена Стојановића 21

Телефон/ факс: 021/ 847-438

Е-majl: osslavkorodic@mts.rs
Име и презиме директора:

Oливера Радић
                                                          Школско двориште
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Фискултурна сала                                        Приредба
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
           Бачки Јарак је приградско насеље у општини Темерин у Јужнобачком округу. Налази на путу Нови Сад-Темерин-Бечеј, удаљено од Новог Сада 16.км., а 3км. од центра Темерина. У саставу  Општине су и Старо Ђурђево и Сириг. Према  попису из 2002.год. у Општини има  28 275 становника, а у Бачком Јарку  6049 (1991. год. је било 5426 ). Становништво је хомогено по националном саставу, тј. 96% су Срби.           
         Насеље су основали и населили Немци 1787 год. а прва Основна школа у Бачком Јарку је основана 1787. год. као четвороразредна (према Летопису). До оснивања школе је дошло одмах по изградњи села. Године 1848. ( након Револуције)  изграђено је цело село, а  нова школа је саграђена 1852.год. Ова зграда је била школа пуних 112 година. Радила је и у I и у II Светском рату као четвороразредна. Као последица догађаја из Другог светског рата немачко становништво је напустило Бачки Јарак, а затим су га населили досељеници из Босне и Херцеговине.
           После ослобођења, 1944./1945.год. наставила је рад као државна народна школа. Као осмогодишња је почела са радом 10.11.1950.год.    
           Нова школска зграда је подигнута 1963./1964.год. (12 учионица, и 1 кабинет) . У другој фази изградње 1971. године  изграђена је фискултурна сала, библиотека са читаоницом, архива, фото-лабораторија, радионица, котларница за централно грејање и нове просторије зборнице и управе школе.

        Школска зграда је спратности П+1.Учионице су димензија 7,30 х 7,25 (52,50м/2) што је према  нормативима доста скучено, а ходници и хол су тесни за боравак око 300 ученика у једној смени. 
       Крајем школске 2003./2004. године, због изградње спортске хале, срушене су фискултурна сала и библиотека са архивом. 2004.год. школски магацин је адаптиран у компјутерску учионицу. Спортска хала  је завршена 2006.год, а дата  је на коришћење  почетком школске 2007/08.год. Саграђене су и две нове учионице, библиотека,
        Због изградње спортске хале школско двориште је скоро преполовњено и према дугорочном плану би само рушење радионице и котларнице ослободило неопходан простор.        
           Насеље Бачки Јарак је равничарског типа, са главном широком улицом, са којом се споредне укрштају под правим углом. 
        У селу постоји и спортски стадион, етно –кућа Брвнара, рибњак, а активан је велики број спортских клубова и удружења (КУД, ловци, пензионери, актв жена и др.)  
          Већина ученика у школу долази пешке, и довољно им је од'15 до 25 минута до школе. Неколицина ученика у школу долази аутобусом. То су углавном ученици који су наставили да похађају нашу школу и након пресељења породице у Темерин или Нови Сад. 

          У непосредној близини школе нема ниједне институције која нуди културно-уметничке садржаје. Већина родитеља је са завршеном средњом школом.
         Смањења броја ученика и одељења се дешава последњих десет година, тако у школској  2017/2018 имамо 21 одељење и око 450 ученика. Број запослених је 55, од тога наставника 35.
АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ НА ОСНОВУ САМОВРЕДОВАЊА
Кључна област: Подршка ученицима  

Истраживање је спроведено у новембру 2017.год. и обухватило је 90 ученика, 31 родитеља и 26 наставника. Истраживање које је спроведено међу ученицима садржи четири области: 

1. подршка учењу

2. брига о ученицима

3. лични и социјални развој

4. професионална оријентација

Родитељи су попуњавали два уптника који се односе на бригу о ученицима и професионални развој, а наставници су такође попуњавали два упитника, од којих се један односи на лични и социјални развој, други на бригу о ученицима.

Резултати истраживања и њихова интерпретација

УЧЕНИЦИ

Подршка учењу

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Важно
	3,77
	3,09
	3,73
	3,64
	3,39
	3,28
	2,62
	3,54
	3,67
	3,43
	3,57

	Тачно
	3,44
	2,98
	3,42
	3,57
	3,50
	2,78
	2,45
	3,50
	3,61
	3,67
	3,45


Анализом упитника ученици су најслабије оценили шесто питање са 2,7 које гласи Ученици се не досађују на часу, затим сматрају да седмо питање На часу могу радити онолико брзо колико желим,није толико битно у школи са 2,6 .

Брига о ученицима

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Важно
	3,74
	3,63
	3,78
	3,70
	3,43
	3,57
	3,69
	3,60
	3,61
	3,86

	Тачно
	3,62
	3,37
	3,66
	3,56
	3,45
	3,68
	3,56
	3,61
	3,81
	3,67


  Ученици су највишу оцену дали деветом питању Наставници, а посебно одељенски старешина су спремни за разговор са мојим родитељима, а најслабије су оценили са 3,37  друго питање Школа брзо и ефикасно реагује на све искрсле догађаје/ситуације које угрожавају нашу сигурност и безбедност у школи.

Лични и социјални развој

	Бр. питања
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Важно
	3,57
	 3,58
	3,39
	 3,43
	 3,52
	 3,16
	 3,36
	 3,78
	 3,27
	 3,27
	 3,53

	Тачно
	 2.93
	 3,29
	 3,11
	 3,18
	 2,93
	 2,78
	 3,02
	 2,75
	 2,87
	 3,00
	 3,42


	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	 3,39
	 3,57
	 3,52
	 2,67
	 3,02
	 3,22
	 3,54
	 2,86
	 3,00
	 3,37
	 3,30

	 2,84
	 3,15
	 3,24
	 2,73
	 2,98
	 2,82
	 3,11
	 3,63
	 3,02
	 2,78
	 2,80


Анализом овог упитника најслабије је оцењено прво питање Понашање наставника у школи, међусобно и у односу са ученицима, јесте уз узајамно уважавање са 2,93, затим пето питање У школи нас подстичу да бринемо у људима 2,93, шесто питање У школи нас уче да бринемо о природи и да је чувамо 2,78, осмо питање У школи нас наводе на поштовање различитости 2,75, девето питање У школи се негују и подстичу сараднички односи 2,87, дванаесто питање Сваки мој позитиван поступак наилази на одобравање, како наставника тако и ученика 2,84, петнаесто питање Укључен/а сам у рад бар једне ученичке организације у школи 2,73, шеснаесто питање Свестан/на сам значаја укључивања у рад ученичких организација 2,98 двадесет прво питање Наше иницијативе и предлози се разматрају озбиљно на наставничким већима 2,78, и двадесет друго питање Наше иницијативе и предлози се често усвајају, односно омогућава нам се и помаже да их реализујемо са 2,80.

Професионална оријентација

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Важно
	3,38
	3,09
	3,33
	3,52
	3,30
	3,57
	2,95
	3,19

	Тачно
	3,23
	2,59
	2,95
	3,00
	3,14
	2,95
	2,50
	2,91


Резултати овог упитника су показали да је најслабије оцењено друго питање У школи нас кроз разговоре информишу о могућностима наставка школовања или запослења 2,59, треће питање У школи су нам на распологању информативни материјали о даљим облицима школовања и могућностима запошљавања 2,95, шесто питање Нставници ми помажу да проценим сопствене способности, знања и умећа за наставак школовања или запослење 2,95, седмо питање Информације у вези са професионалном оријентацијом које добијамо у школи су прецизне, јасне и актуалне 2,50 и осмо питање Задовољан сам квалитетом расположивих информација и саветовањима са 2,91.

РОДИТЕЉИ

Брига о ученицима

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Важно
	3,60
	3,45
	3,77
	3,77
	3,44
	3,30
	3,72
	3,69
	3,72
	3,83
	3,77
	3,38

	Тачно
	2,97
	3,13
	3,10
	3,30
	2,68
	2,22
	3,81
	3,61
	3,39
	3,81
	3,81
	3,13


Анализом овог упитника најслабије је оцењено пето питање Школа ме информише о предузетим мерама поводом мојих приговора 2,68, шесто питање Као родитељ учествујем у анализи примене Правилника о сигурности и безбедности ученика. 

Професионална оријентација

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Важно
	3,46
	3,31
	3,85
	3,46
	3,46
	3,77
	3,62
	3,62

	Питања
	3,00
	3,08
	3,15
	3,08
	3,23
	3,23
	3,08
	3,08


Анализом овог упитника родитељи сматрају да је треће питање веома битно у школи са 3,85 које гласи Сматрам да је моје дете сигурно и безбедно у школи.

НАСТАВНИЦИ

Брига о ученицима
	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Важно
	3,85
	3,81
	3,85
	3,88
	3,85
	3,88
	3.92
	3,88
	3,88
	3,77
	3,81

	Тачно
	3,50
	3,54
	3,27
	3,61
	3,23
	3,23
	3,46
	3,61
	3,27
	3,54
	3,54


	12


	13
	14
	15
	16

	3,92
	3,85
	3,81
	3,73
	3,77

	3,92
	3,88
	3,88
	3,54
	3,31


Наставници сматрају да је дванаесто питање најбитније у школи  Поштујем приватност и поверљивост добијених информација које се односе на емоционалне, телесне здравствене или социјалне проблеме/потребе, и трудим се да их на ненаметљив и дискретан начин узимам у обзир у свакодневним односима са ученицима, где су одговорили са 3,92.

Лични и социјални развој

	Бр. питања
	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Важно
	3,81
	3,88
	3,88
	3,88
	3,84
	3,81
	3,81
	3,84
	3,84
	3,42
	3,50

	Тачно
	3,50
	3,19
	3,77
	3,73
	3,77
	3,85
	3,73
	3,77
	3,81
	3,11
	3,04


	12


	13
	14
	15

	3,61
	3,61
	3,61
	3,61

	3,50
	3,58
	3,58
	3,46


Истраживање је показало да је најбоље оцењено шесто питање Ученике подстичем на бригу о људима са 3,85.

Закључци:
АКЦИОНИ  ПЛАН

              ОБЛАСТ  ПОДРШКА УЧЕЊУ

Анкета је спроведена међу ученицима и на основу добијеног резултата  видимо да  је 2.78анкетираних  одговорило да се не досађује на часу.Потребно је  побољшати квалитет наставе применом  нових ,савремених наставних метода  ,опремањем кабинета савременим  средствима која ће бити доступна свима и деци и наставницима.

                 БРИГА О УЧЕНИЦИМА

  Анкетирани ученици 3,37 мисли да школа не реагује брзо и ефикасно на све искрсле       догађаје  и  ситуације које угрожавају сигурност и безбедност у школи.Сходно томе потребном је  да сви тимови у школи   ускладе своје активности  и побољшају свој рад  како би што  ефикасније решавали проблеме ученика  организовањем  разних  трибина , дискусија  са ученицима и предузимањем конкретних мера за решавање сукоба и конфликта као и  истицањем јасно дефинисаних санкција за кршење назначених правила. Такође треба  појачати  рад  Ђачког парламента и Вршњачког тима  као и Тима за борбу против насиља.Обавезно  треба указати на проблеме интернет насиља и  на опасности које вребају  претераним коришћењем друштвених мрежа. Деци  али  и њиховим родитељима  треба предочити све видове злоупотребе  интернета и упутити их на разговоре са стручним лицима  и омогућити контакте  са њима како би се овакве појаве избегле.

Такође је потребно на време  и прецизно  информисати  родитеље о свим  предузетим мерама и планираним корацима  у решавању насталих проблема  као и законским  санкцијама  којима подлежу сви који су  укључени у процес образовања и васпитања ученика. 
                ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ

2,93  испитаника мисли да треба порадити на међусобном односу натавника  као и на односу са ученицима који треба да се заснива на узајмном уважавању.На основу овога можемо закључити  да децу , али и наставнике треба охрабрити да истакну своје конкретне  проблеме који се тичу међусобних односа ,да креирају пројекте који ће укључивати што већи број како ученика тако и наставника и на тај начин обезбедити међусобну сарадњу,подршку и разумевање.

              ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА

На основу упитника дошли смо до сазнања да су ученици прилично необавештени о могућностима даљег школовања и запошљавања и не  располажу  у довољној мери  информацијама  које се тичу ових тема.У наредном периоду потребно је појачати рад Тима  за професионалну оријентацију, сачинити јасан план и програм  и обезбедити адекватан материјал .
Swot анализа 
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Добри резултати које постижу наши ученици на свим нивоима такмичења (од општинског до републичког нивоа) 

· Добри резултати које школа постиже на завршном испиту,

·  Немамо појаве осипања и напуштања школе

· Први школски развојни план покренуо заинтересованост наставника за стручно усавршавање

· Побољшани материјално-технички услови (добро опремљен кабинет за информатику, увођењем бежичног Интернета, и умрежавањем компјутера, омогућено наставницима да користе савремену информациону технологију)

· У претходне две године у две учионице су инсталиране две интерактивне табле

· Амбициозност подмлађеног колектива и спремност на стручно усавршавање

· Отвореност за сарадњу са локалном заједницом, покренут veb site школе

· Руководство се труди да обезбеди стално стручно усавршавање наставника

· Већина наставника је у протеклих пет година прошла 100 сати стручног усавршавања по  Каталогу акредитованих семинара

· Замењени прозори и фасада школе, те је школа добила на естетском изгледу

· Преуређено школско двориште: постављен терен са вештачком травом и тереном за кошарку

· Продужени боравак

· Ученички парламент

· Добра инклузивна пракса

· Видео надзор

· Библиотека са читаоницом


	· Недостатак простора, недовољан број учионица за реализацију ваннаставних активности, изборних предмета

· Недостатак кутка за пријем родитеља и за рад ученичких организација (Ђачки парламент, вршњачки тим и др.)

· Непотпуна опремљеност наставним средствима за очигледну наставу, недостатак кабинета за природне науке 

· Дотрајао школски намештај, недовољна опремњеност спортским реквизитима

· Недостатак новца код институција које обезбеђују материјална средства за реализацију одређених пројеката ( Покрајински секретаријат, Општина)

· Лоши модели понашања младих у нашој средини ( затвореност средине због лоше материјалне ситуације и немогућности да нађу запослење) појаве малолетничке деликвенције, коннзумирања алкохола, цигарета и опојних средстава. Велики број кафића и кладионица.

· Недовољна мотивисаност за унапређење наставе

· Недовољна заступљеност тимског рада

· Наставници раде у више школа

· Наставнивници не иницирају сарадњу са стручном службом за унапређење наставе и подршке ученицима

· Непостојање правилника о награђивању и похваљивању запослених

· Неки наствавници не прихватају у довољној мери процес инклузије

· Неки наставници немају довољно знања о различитим столовима учења и мотивације ученика

· Неуважавају се у довољној мери ставови ученика

· Неједнаки критеријуми оцењивања

· Непостојање ИОП-а 3

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Донатори, спонзори, фондови, писање пројеката

· Локална самоуправа

· Јавна локална предузећа

· НВО, остале институције и организације, агенције

· Школска управа, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, ресорна министарства

· Медијска промоција школе
	· Опадање броја ученика

· Смањење буџета

· Недовољно учешће локалне заједнице

· Вишак запослених (технолошки вишак)

· Штрајкови

· Недовољна мотивисаност наставника за квалитетан рад због материјалног положаја


МИСИЈА ШКОЛЕ:
Ми смо школа са колективом који прихвата нове идеје у циљу унапређења наставе
ПО ЧЕМУ СМО СПЕЦИФИЧНИ:
-подстичемо развој личности  сваког детета ;
-развијамо индивидуалне карактеристике ученика;
-доприносимо развоју креативности и  критичког мишљења наших ученика;
 -у циљу сналажења у савременом начину живљења  и васпитавамо и утичемо за одрживи  развој.
- развијамо и негујемо добре односе са окружењем.
ВИЗИЈА ШКОЛЕ:

 Желимо да будемо отворена школа са квалитетним образовањем за све ученике без обзира на социјални, материјални или здравствени статус
КАКВИ ЖЕЛИМО ДА БУДЕМО
-Школа која тежи активној улози у локалном окружењу

- Да ослушкујемо и задовољавамо потребе ученика и њихових родитеља, у складу са стратегијом образовања нашег друштва ( национални оквир)

-Желимо школу која ће ићи у сусрет дрштвеним променама, ШКОЛА КОЈА УЧИ
ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ:

       Школски развојни план наше школе за период од  2018. год. до 2022. год. базиран је на искуствима и доброј пракси која је прикупљена током  реализације претходних школских развојних планова почевши од првог, за период 2005.-2008.год.
       У његовој изради су учествовали чланови школског развојног тима који су изабрани на седници Наставничког већа и заступљени су представници стручних актива и свих интересних група, тј. актрера: ученика, учитеља, наставника,  чланова Савета родитеља, Школског одбора и локалне заједнице.
      У изради Школског развојног плана уважен је законски оквир којим се уређује рад основних школа у Републици Србији и Правилник о стандардима квалитета рада установа.
        Области промене ће бити и планиране активности из „Акционог плана унапређења квалитета рада установе“ коју је школа донела након спољашњег вредновања школе и извештаја о  областима квалитета које су биле предмет прегледа.  
Унутрашњи и спољашњи  односи:
· Развијање партнерских односа ушеник-наставник-родитељ-локална и шира друштвена средина

· Активна улога свих актера школског живота

Настава и учење, ваннаставне активности:

· Промене у положају ученика у наставном процесу

· Промене у садржају, а пре свега у организацији ваннаставних активност
Услови рада:

· Опремање 2 учионице за мултимедијалну наставу, 
· Опремање кутка, тј. простора за ученике којима је потребна додатна подршка (наставна средства, аудитивни и визуелни садржаји)
АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
Анализирајући постојећи стање у школи, кроз самовредновање ученици и наставници су дефинисали и проценили снаге и слабости школе.Разматрајући различите сегменте рада и функционисање школе, поделили смо их у неколико сегмента.

	
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	ТРАДИЦИЈА 

ШКОЛЕ
	-значајни резилтати постигнути на свим нивоима такмичење из већине предмета

-размена искустава, добри међуљудски односи, сарадња, тежња  за стручним усавршавањем
	-недовољна примена стечених знања и вештина  на стручним усавршавањима 

-недовољно ажурно вођење обимне школске документације 

	ИЗГЛЕД И МАТЕРИЈАЛНА ОПРЕМЉЕ-НОСТ
	Школа има 12 учионица, кабинет за информатику, фискултурну салу, продужени боравак, ђачку кухињу, библиотеку;
-школа има фискултурну салу и спортски терен за мали фудбал, ограђен, са вештачком травом, терен за  баскет и одбојку
2 видео бима, 2 лап-топа, 2 графоскопа,
-просторија за продужени биравак 
-добро организован рад у школи;
	-наставна средстава визуелна и аудитивна се не користе у потпуности;

-мали је унутрашњи простор

-недовољан број учионица, 
-недовољна опремљеност наставним средствима (полукабинетска опрема је застарела)

-недостатак учионице за хемију

-лоше стање инсталација у школи

	ОРГАНИЗА-ЦИЈА РАДА
	-Полукабинетска настава за већину предмета;

-организовано дежурство чувара, наставника и ученика;

-редовно информисање родитеља и добра међусобна сарадња
	-слаба опредељеност ученик за ваннаставне активности;

-старији и млађи ученици деле учионице

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	-добра настава и ангажованост наставника у раду;

-праћење напредовања ученика, оцењивање јавно и оцена образложена

-организација додатне и допунске наставе,слободних активности 
-учешће ученика на такмичењима;

-oрганизација изборних предмета;
	-слаба мотивиса-ност ученика за ваннаста-вне активности;

- необјекти-вност неких родитеља и ученика у оцењивању;

-слаба мотивација за рад на часовима изборних предмета



	ПОСТИ-ГНУЋЕ УЧЕНИКА И ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


	-добри резултати на учешћу на такмичењима и конкурсима;

-пружање могућности својим ученицима да учествују на такмичењима,конкурсима и манифестацијама које се организују у школи и ван ње;

-промовисање резултата рада ученика;

-припрема ученка за завршни испит и добар успех на завршном 

-упис у жељене школе;

-подршка  ученицима који су уписани у школу, активно се баве спортом или неким другим одабраним активнстима; 
-осигуран је добар степен безбедности и сигурнсти ученика у  школи ( школски чувар, дежурни наставници )

-помоћ ученицима који показују тешкоће у учењу;

-у школи се негује позитивна социјална клима (толеранција, уважавање и међусобно поштовање );
-Рад ученичког парламента;

-Стручна помоћ и подршка ученицима од стране педагога;
	-нема програма за талентовану децу;

-нема посебне промоције  успеха талентоване деце;



	ЉУДСКИ РЕСУРСИ


	-У школи је запослено 35 учитеља, наставника и професора, директор, педагог, библиотекар, секретар, шеф рачуноводства,дневни  чувар,куварица, сервирка, 12 радника на хигијенско техничким пословима, мајстор.

-Кадровска структура у школи је законски одговарајућа.

-наставни кадар има високу стручну спрему, осим две учитељице и једног наставника  математике;

-већина наставног кадра је мотивисана за стручно усавршавање;

-запослени иду на акредитоване семинара у зависности од материјалних могућности школе
-посебна пажња у школи поклања се екологији и очувању животне средине

-ангажованост школског педагога у раду
	-знања и вештине стечене стручним усавршавањем се не примењују у довољној мери 

-примена мултиме-дијалне технологије је слаба

	САРАДЊА СА ЛОКАЛНИМ И СТРУЧНИМ ИНСТИТУ-ЦИЈАМА
	-добра сарадња са здравственом службом, лекаром, Центром за социјални рад,школским полицајцем, предшколским установама,канцеларијом за младе, Културно-информативним центром у Темерину, Музејом Војводине,  средњим школама у окружењу
	недовољно посећивања и сарадња са наведеним институци-јама од стране ученика од 5. до 8. разреда

	САРАДЊА
У ШКОЛИ И САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 
	-позитивна енергија наставника и стручних сарадника

-добра сарадња наставника и учитеља

-добра сарадња унутар разредних већа

-добра сарадња са родитељима

-спремоност родитеља да помогну опремање школе

-добри односи наставника и ученика
	-повремено насиље међу ученицима

-необјективност неких родитеља када је у питању оцењивање

-недовољна укљученост 

неких наставника у организацију слободних активности

-трибине за родитеље са одговараућом тематиком


П Р И О  Р И Т Е Т И
1. ПРИОРИТЕТ:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
1. Развојни циљ:
Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја, а нарочито ученика из осетљивих група; задовољавање различитих потреба и интересовања ученика уз прихватање здравих стилова живота

Критеријум успеха:

Повећан број ученика за 20% ангажованих у ваннаставним активностима на крају периода реализације ШРП

Висок проценат ученика изражава осећај сигурности, задовољства због подршке и разумева

ња школе за њихово напредовање
	Активност
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Начин праћења
	Евалуација
	Одговорна особа

	Формирање тима за подршку учењу
Упознавање ученика и родитеља са  врстама подршке које школа нуди
Иформације су доступне на огласним таблама и на сајту школе
	Наставничко веће, директор
Одељењске старешин
Предметни наставници
Сарадник за одржавање сајта школе
	Почетак шк.

Год.
Почетак шк.год
септембар
	Записник  формиран ти

На огласним таблама у учионицама и на сајту школе окачени распореди одржавања допунске и додатне наставе 


	Увид у записник са седнице Н

Непосредан увид,

Разговор са ученицима на ЧОС
	Октобар

октобар
	Директор, педагог
Одељенске старешине


2. Мере индивидуализације: повећавање капацитета  школе за инклузију
	Активност
	Носиоци ктивности
	Време
	Критеријум успеха
	Начин праћења

	Процена потребе за изреду, допуну ИОП и индивидуализације
	Одељенски старешина, предметни наставници
	У току школске године, почетак 2. полугодишта
	Извештај, списак ученика
	Иницијални тестови

	Индивидуални разговори са родитељима-ИОП, индивидуализација
	Одељенски старешина
	Почетак 2. полугодишта
	Повећан број ИОП-а
	Педагошка документација

	Израда нових ИОП

Допуна постојећих ИОП

Израда планова за

индивидуализацију


	Предметни наставници

Одељенски старешина

Педагог

Тим за инклузију
	У току школске године, почетак 2. полугодишта
	Број ученика са ИОП-ом
	Педагошка документација

	Одређивање ученика за допунскку и додатну  наставу
	Предметни наставници

Одељенски старешина
	Септембар, октобар
	Повећан број ученика
	Педагошка документација

	Идентификовање ученика за ИОП-3 (рад са надареним ученицима)
	Предметни наставници

Одељенски старешина
	У току школске године, почетак 2. полугодишта
	Број ученика, успеси на такмичењима
	Извештаји о успеху


3. Ваннаставне активности су у служби задовољавања интересовања и потреба ученика
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Критеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације

	Испитивање интересовања ученика за ваннаставне активности

„Школски спорт“ (I-IV)
„Спорт у школе“ (V-VIII): полигони, развој базичне моторике

	Учитељи, одељенске старешине, Савез за спорт

	На почетку школске године
	Попуњен анкетни листић, чек листа 

понуђених ваннаставних активности 

и извештаји о раду секција


	Педагошка документација
	На почетку школске године

	Спортска гимнастика (I-IV)
Спортови (V-VIII): одбојка, кошарка, рукомет, џудо

	Обучени тренери
	Током школске године
	Број укључених ученика и број различитих секција
	Евиденција учесника
	Током године

	Израда Годишњег програма рада 

секција и његова реализација


	Наставници
	На почетку школске дине
	 Повећан број секција 

и ученика који се укључују
	Планови секција Педагошка документација Дневник осталих облика о 


	Почетак школске год.

	Презентација и промовисање 

резултата рада


	Наставници и ученици 

укључени у 

рад секција


	У току школске године
	Изложени ученички продукти, 

радови на сајту школе, број учешћа 

на смотрама, манифестацијама...


	Педагошка документација
	Током године


4.Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

	МЕРЕ
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Анализа потребних мера подршке
	Тим ИПО
	септемабр
	Листа мера подршке

	Израда плана подршке
	Тим ИОП
	септембар
	Планови подршке

	Подела задужења у колективу
	наставници
	септембар
	План задужења

	Реализација задужења
	наставници
	Током 2017/2018.
	

	Организовање Семинара за деца са сметњама у развоју и препоруке за рад са њима
	Директор/ тим за стручно усавршавање
	За време распуста
	Организован семинар

	Праћење примене наученог на семинару
	Тим за стручно усавршавање
	Током године након сминара
	Увид у портфолиа

	Успоствљање сарадње са институцијама које пружају подршку
	педагог
	Током године
	План активности за свако дете

	Праћење Реализација активности према плану за спољне сараднике
	педагог
	Током године
	извештај


5.Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

Развојним планом који је школа донела мере превеције насиља и сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима су већ детаљно разрађене у оквиру области ПОДРШКА УЧЕНИЦИМАразвојни циљ - БЕЗБЕДНОСТ И СИГУРНОСТ УЧЕНИКА  брижaн однос и добра међусобна сарадња. Детаљно су разрађене мере и активности које школа предузима и предузеће у периду за који је прављен Развојни план школе.
6.Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

На основу анализе из прехотдног периода дошли смо до закључка да је потребно

	МЕРЕ
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Анализа завршног испита
	Предметни насатавници
	Јун 2018. октобар 2018 –након анализе ЗУОВа
	извештаји

	Из српској језика  више радити  област граматика, лексика, народни и књижевни језик
	Наставници Српског језика
	Током школске године
	Различитим облицима евалуације

	Из математике више радити на  постигнућим ученика на нивоу области стандарда -  Геометрија, Алгебре и функције и Бројеви и операције сањима
	Наставници математике
	Током школске године
 Кварталне провере
	Иницијални тестови,

 Провере након одржене области,  пробни завршни

	Из комбинованог теста наставници сачињавају  списак тема од 5р /историја, географија и биологија, од 6.р. физика и хемија за 7.и 8р.које ће наставници са ученицима поновити


	Предметни наставници
	Током школске године
	Различитим облицима евалуације

	Оснажити ученике да буду самоуверенији

	Разредни старешина/предметни наставници/ педагог
	Током школске године
	Припреме су започете благовремено


Мере повећања броја ученика

Основна школа „Славко Родић“ спада у мање школе. Сва деца из Бачког Јарка иду у њу. Такође, ученици са „Црвених зграда“ и један  део Старог Ћурђева гравитира нашој школи. Ззадатак у Рајвојном плану  je повећати углед и промоцију школе.  Мотивисање  запослених за повећање броја ђака . Активности су дате у табели:

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Отворени дани будућим првацима  
	Учитељице, васпитачи из продуженог боравка, педагог   
	Од октобра до марта
	Записи/ фото документација

	Посета деце тј будућих првака школи
	Учитељице које прима прваке
	Мај 
	Документавање посете

	Израда панаоа за оглашвање  
	Ученици 4. разреда
	март
	презентација

	Успех ученика приказан у разним медијима
	Директор/ наставници који су ученицима пружили подршку
	Током године
	Сајт школе, плакати у холу школе

	Организација продуженог  боравка  за децу   1. и 2.  разреда
	директор
	Током године
	Евиденција боравка


Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета

Мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања ће се реализовати кроз учешће и посете разним  манифестацијама

	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Ноћ музеја
	Наставници историје/ географије/учитељице/ ОС
	мај
	Фото докуметација

	Ноћ науке /ПМФ
	Наставници биологије
	Април 
	Фото документација

	Радионице новосадских музеја и културних институција 
	Учитељи/ наставници 
	Током шкослке године
	Фото документација


План припреме за завршни испит

	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Иницијално тестирање
	Предметни насатавници
	септембар
	Увид у тестове

	Анализа резултата 
	Предметни наставници
	септембар
	извештаји

	Презентовање резулатата ученицима
	Предметни наставници
	септембар
	извештаји

	Израда плана приоритетних задатака
	Предметни наставници
	септембар
	План задатака

	Припремна настава током школске године
	Предметни наставници
	Током школске године
	Увид у Дневнике осталих облика рада

	Симулација завршног испита
	Предметни наставници/директор/психолог/педагог
	Према календару МПС
	Документација/анализа

	Анализа резулата симулације
	Предметни наставници
	Након тестирања
	извештаји

	Припремна настава након завршене наставе
	Предметни наставници
	Последње две недеље – према законутј. 2 часа дневно по предмету
	Запис у остале облике рада


2.ПРИОРИТЕТ:ЕТОС
	Активност
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Начин праћења
	Евалуација

	Активна и конструктивна комуникација са локалном заједницим
	Директор, учитељи, наставници
	Током године
	Број заједничких акција
	Извештаји, фотографије
	Извештаји

	Унапређена интерна комуникација и сарадња наставног кадра и ученика
	Директор, учитељи, наставници
	Током године
	Протоколи који се примењују и воде, увид 
	Огласне табле, сајт школе
	Извештаји, квантитативне и квалитативне анализе

	Формирана свест о значају хуманитарне и социјалне одговорности ученика: Хуманитарне и еколошке акције
	Водитељи ученичких организација:
Дечји савез, Црвени крст и Ученички парламент
	Током године
	Број акција које су се спровеле
	Записници, извештаји, фотографије
	Задовољство ученика и корисника

	 У изради и имплементацији ШРП учествује више заинтересованих страна него у претходном циклусу
	Директор, педагог, представници НВ, ученика, родитеља
	2018.-2022.год
	ШРП је имплементиран у ГПРШ
	Записници, извештаји, протоколи
	Самовредновање, Извештај

	Повећан углед школе и боља промоција и презентација школе
	Директор, педагог представници тимова и актива
	Током трајања ШРП
	Резултати на завршном испиту, такмичењима
	Анализе, записници
	Извештаји, квантитативне и квалитативне анализе 

	Ваннаставне активности омогућавају испољавање интересовања и потреба
	Наставници и учитељи, волонтери
	Континуирано
	Број ученика који су се укључили
	Извештаји, записници, фотографије
	Извештаји, квантитативне и квалитативне анализе

	Унапређен рад школских секција и укључивање већег броја ученика 
	Наставници и учитељи, волонтери
	Током трајања ШРП
	Број ученика који су се укључили
	Извештаји, записници, фотографије
	Самовредновање, 

	Унапређена сарадња са културним установама, еколошким, хуманитарним и планинарским друштвима
	Директор, педагог, представници НВ, ученика, родитеља
	Током трајања ШРП
	Број реализованих акција, потписаних протокола
	Огласне табле, сајт школе
	Самовредновање, етос


План укључивања школе у  развојне пројекте

	Пројекти у које се укључујемо
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Мала школа спорта „Покренимо нашу децу“
	Радионице за децу
	Учитељице 1. -4.разреда
	2017/2018.
	Сагласности родитеља



	
	Предавање за родитеље
	
	
	

	Бесплатна школа спорта
	 Рад са ученицима од 1. до 4. разреда
	Локални савез за спорт општина Темерин
	2018/2019.
	Извештај о броју укључених ученика и различитих секција

	Стручна пракса
	Потписивање уговора са локалном заједницом 
	директор
	Према пројекту
	уговори

	
	медијско праћење пројекта
	Јуни, септембар
	Координатор пројекта
	Медијски материјал

	
	евалуација и писање извештаја
	Октобар, новембар
	Координатор пројекта
	извештај

	
	
	
	
	


3.ПРИОРИТЕТ:РЕСУРСИ
1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ:Обезбедити савремен, сручан, мотивисан  наставни кадар, као и развој кључних способности:самоиницијативност,аналитичко мишљење,укљученост  у тимски рад,самосталност  и сл.
	Активност
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Начин праћења
	Евалуација
	Одговорна особа

	Анализа потреба и израда плана стручног усавршавања
	Стручна већа за област предмета
	На почетку школске год
	Сачињен план потреба (преко личних планова)
	Увид у евиденцију
	Списак семинара, финансијски план
	Представници актива, педагог

	Планирати и омогућити различите облике стручног усавршавања наставника
	Стручна већа, стручни тимови
	На почетку школске године
	Наставници научено на семинарима примењују у пракси
	Увид у план
	Финансијски план
	Стручна већа, стручни тимови, 

	Мотивисати наставнике да новостечена знања користе кроз разне облике професионалних активности ( учешће на конференцијама, конкурсима)

	Стручна већа, стручни тимови
	Током године
	Број одржаних огледних , угледних часова, број учешћа на конференцијама
	Огледни , угледни часови, прикази књнига или иновација
	Извештаји, фотографије
	Стручна већа, стручни тимови, 
ПК

	Организовати едукацију наставника за писање пројеката

	Стручна већа, стручни тимови
	Током године
	Број пројеката који су написани, реализовани
	Евиденција
	Извештаји, фотографије
	Директор, педагог

	Анализа професионалног развоја запослених

	Директор, педагог, ПК
	Крај  године
	Број семинара, огледних и угледних часова
	Евиденција
	Портфолио
	Директор, педагог

	Омогућити приказ истраживања и пројеката  које се у школи спроводе наставници

	Стручна већа, стручни тимови
	Током године
	Седнице Наставничког већа, сајт школе
	Записници
	Извештаји
	Директор, педагог

	Повећати број персоналних асистената и волонтера

	Директор
	Од 2018.год.
	Број персоналних асистената и волонтера
	Број уговора о сарадљи
	Извештаји
	Директор, педагог, председници актива

	Побољшати услове за рад у школи: опремање учионице или простора у школи намењеног  инклузивном  раду, 

	Директор, тим за писање пројеката
	До почетка школске 2018/23..год
	Опремњен простор за инклузивни рад
	Инвентар
	Попис наставних средстава
	Учитељи, наставници, педагог

	Подизање квалитета комуникације и међуљудских односа свих актера у школи

	Директор, педагог
	Перманентно
	Правилници, протоколи
	Записници
	Истраживање, анкета
	Директор, педагог, представници тимова

	Координација међу стручним већима и тимовима са циљем укључивања свих наставника у рад тимова 

	Директор, педагог, председници стручних веча и тимова
	Почетак школске године, перманентно
	Документација
	Записници, извештаји
	Записници, извештаји
	Директор, педагог, представници тимова


План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

На основу анализе стручног усвршавања и самовредновања рада школе као и на основу исказаних потреба у виду Личних  планова усвршавања направљен је план стручног усврашавања. Неопходно је напоменути да је делом стручно усвршавање наставника планирано у оквиру Развојног плана за период 2018 -2023.године. Неке од планираних активности се нису релизовале у планираном периоду из објективних разлога те ће се пролонгирати за ову школску годнину

	Усавршавање у установи
	активности
	реализатори
	време
	евалуација

	
	Формирање тима за СУ
	директор
	
	 Школска документација

	
	Израда плана рада тима
	тим
	Август – сваке склске године
	Планови  за СУ

	
	Праћење реализације плана
	тим
	Током 2017/2018. -2018/19.
	

	
	Писање извештаја
	Тим/ директор
	На полугодишту и крају школске године
	извештај

	У установи
	Израда протокола за праћење активности наставника за СУ
	Педагог/ тим
	септембар
	протокол

	
	Представљање Личног плана развоја   на НВ
	педагог
	септембар
	записник

	
	Израда месечних планова  стручног усавршавања
	Тим СУ
	Сваког месеца за наредни
	Увид у планове

	
	Праћење реализације месечних планова
	Директор/ тим
	Сваког месеца
	Увид у портфолиа и протоколе за праћење

	
	Укључивање семинара који су планирани 
	Тим/ директор
	месечно
	Увид у сертификате

	
	Прегледом личних планова утврдити семинаре за које су наставници највише заинтересовани 
	тим
	септембар
	Листа најатрактивнијих семинара

	
	Органиација једног семинара у школи
	директор
	Према могућностима
	Орагнизован семинар


Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

На основу искуства за потребом унапређивање наставног рада, организоваћњ сњ угледни часови и правити збирка припрема 
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Прикупљање припрема огледних часова
	Педагог/председници стручних већа
	Током године
	Прикупљене припреме

	Извештај директора  на Наставничком већу
	директор
	јун
	Записник


План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

Према извршеној анализи у складу са правилником о Сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник  РС“, бр 81/2017. ) школа планира 

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Формирање тима СУ 
	директор
	Август/септембар 2018.
	Тим- записник

	Подела задужења у оквиру тима
	директор
	Септембар  2018.
	записник

	Израда Портфолиа наставника
	Сваки наставник 
	Током 2018/2019.
	портфолиа

	Израда базе податка о СУ на основу Извештаја и портфолиа
	Тим за СУ
	Септембар  2018/2019.
	База податка

	Утврђивање наставника који имају референце за стицање звања
	Тим за СУ
	Јануар 2019.
	Листа „кандидата“

	Прикупљање потрбене документације
	наставници
	Јануар/фебруар 2019
	Прикупљрна докумантација

	Покретање процедуре 
	наставник
	Након прикупљене докумантације
	записник

	Прибављање мишљења надлежно веће и савета родитеља
	директор
	У законском року
	мишљења

	Достављање предлог за избор у звање са захтевом и доказима просветном саветнику
	директор
	У законском року
	предлог

	Достављање Заводу захтев за давање мишљења о предлогу за избор у звање,
	директор
	У законском року
	захтев

	Обавештавње кандидата о мишљењу Завода
	директор
	У законском року
	мишљење


План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Укључивње родитеља у израду  Плана подршке учницима 
	Тим за ИОП
	септембар
	План

	Представљања неких занимљивих професија родитеља
	Позив родитељима на Савету
	Тим за ПО
	јануар
	записник

	
	Организовање акције
	Тим за ПО
	Март/април
	ПО документација

	Подржавање акција СР- 

· позив родитељима, 

· формирање тима за реализацију,

·  израда плана, 

· реализација активности
	Директор/ педагог/ОС/наставници/ деца
	· Септемабр

· Октобар

· Према плану
	Записници са Савета

докумантација

	Увођењем једне странице у школским новина „страна за родитеље“
	
	фебруар
	

	Кутак за родитеље на школском сајту „Огласна табла за родитеље“
	Наставник задужен за Сајт
	новембар
	Сајт


План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Дани отворених врата у средњим школама
	Чланови тима за професионалану оријентацију
	Током другог полугодишта
	Евиденција посета/фото документација

	Сајам старих заната
	Чланови тима запрофесио-налну оријентацију
	Током другог полугодишта
	Евиденција посета/фото документација

	Спортска такмичења
	Чланови спорстских секција
	Током школске године
	евиденција

	Сардања са школама /факултетима    
	Директор/ чланови тима
	Према пројекту
	Извештај о реализацији пројекта

	Сарадња са предшколским установама
	Учитељице, директор, педагог
	Током школске године
	Извештај  РПШ


Стручни актив за развојно планирање чине:

1. Недељка Забрдац, професор енглеског језика, руководилац тима

2. Нада Ивановић,професор разредне наставе и чланица тима
3. Биљана Грозданић, професор разредне наставе и чланица тима

4. Сузана Грубиша, наст.разредне наставе , чланица тима 
5. Стевка Станчић, проф информатике, чланица тима

6. Стојанка Јаноши Зељковић, школски педагог

7. Саша Павловић, представник Савета родитеља, 
8. Владо Карановић, представник локалне заједнице

9. .............., представник ученика,  Ђачког прламента
У Бачком Јарку:

_______________
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